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私たちが大切にしている３つの H 

Heart 

Hand Head 

Heart：患者さんやその家族を大切に思いやる心 

Head：専門的な知識と判断から導かれた気づき 

Hand：経験により熟練された確かな看護技術 

看護が好きな未来の看護師さんへ 

3つの Hを育み、地域医療に貢献できる

看護師さんをサポートします 

当院は湖東保健医療圏唯一の急性期・公立病院です。地域包括ケ

アシステムが進むなか、看護師に求められるスキルは高度化し、提供さ

れるケアも複雑になっています。それに応えるには、技術や知識の習得

はもちろんですが、患者さんの気持ちに寄りそう姿勢は忘れてはなりま

せん。当院は「３つの H」の調和を保つ看護師育成に向けて、教育や業

務の体制を整えています。「３つの H」の調和がとれた質の高い看護の

提供で、患者さんからの「ありがとう」があふれ、看護のやりがいを感じ

られる看護部組織の構築を目指しています。 看護部長 

上村千馨子 

看護部理念 

豊かな人間性を育み、 

磨かれた知識と技術で、

患者さんに寄りそった 

看護を提供します 



 

  

患者さんやその家族を大切に思いやる心 

看護業務が複雑化しており、患者さんに寄りそった看護

の実践には、「Heart」が基盤です。思いやる心を育むため、

プライマリー・チームナーシングに加え、看護師がペアとなっ

て、一日の業務遂行を図るペアリング制を導入しています。  

 ペアリングによって意思疎通が促進され、業務の補完に

つながることで、互いの理解を深め、相手への思いやりを育

むことができています。それによって、患者さんやご家族を大

切にし、思いやりの気持ちの育みにつながっています。 
業務が始まる前にお互いの一日の業務を確認し、

助け合いながら業務を開始します 

ペアに限らず、話しあう風土を大切にして看護観の醸成を促し、

部署全体で思いやる心を育むことをめざしています。 

2人の眼があることでエ

ラーの回避につながって、

とても安心です。 

VOICE 

専門的な知識と判断から導かれた気づき 

 

レベル１ 

レベルⅡ 

レベルⅢ 

レベルⅣ 

レベルⅤ 

基本的な看護手順に従い 

必要に応じて助言を得て看護を実践

する 

標準的な看護計画に基づき 

自立して看護実践ができる 

ケアの受け手に合う 

個別的な看護実践ができる 

幅広い視野で予測的判断を持ち 

看護を実践する 

より複雑な状況において、ケアの受け手にとって 

最適な手段を選択し QOLを高めるための 

看護を実践する 

当院は「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」を基盤としたクリ

ニカルラダーで看護師ひとりひとりのキャリア支援をおこなっています。 

レベルに応じた研修を企画し、患者さんのあらゆ

るニーズに対して看護師の「気づき」の育成を

目指した教育体制を構築しています。 

新人看護師職員研修 
次ページ参照 

事例の展開 

ケーススタディ・同行訪問実習等 

リーダー育成 
シミレーション研修 

役割モデルの育成 
グループワーク・講義 

患者さんの立場になって考

える。それが気づきにつなが

ると実感しました。 

VOICE 

スキンケア研修 

入退院マネジメント 



  

新人看護師教育は、基本となる看護技術や知識の習得をメインに、集合研修と部署の OJTを組み合わせ一年間

丁寧に研修を展開しています。 

４月 

5月 

６月 

10月

12月

３月

職場内教育 集合研修 

職場配置 

OJT教育 

夜勤業務開始 

日勤ひとり立ち 

   ８月ごろ 

夜勤ひとり立ち 

   ９～10月ごろ 

看護技術研修 

 採血・電子カルテ操作 等 

看護技術研修 

 インスリン療法・BLS 等 

３ヶ月フォローアップ 

 多重業務研修 

ローテーション研修 

     ６ヶ月フォローアップ 

     ９ヶ月フォローアップ 

   ラダー１認定書授与式 

プライマリー開始 

看護技術研修（年間 52回実施） 

 

ローテーション研修 

BLS 

フォローアップ研修 

職場内教育（OJT） 

 
当院の新人看護師の職場内教育は、部署全体で、新人看護師の

育成を図る体制を整え、ひとり立ちに向けて支援を行っています。 

採血 

（中央）プリセプター 

５年目看護師 

（右・左）2021年度

新人看護師 

   患者さんに笑顔で丁寧に関り、日々成長を実感できるの

がうれしいです。新人看護師さんを教えることで私たちも成

長させてもらっています。              （プリセプター） 

やさしく丁寧な指導でできることが増えて、忙しい中にもよ

ろこびがあります。感謝の気持ちを忘れずにがんばります。 

（新人看護師） 

VOICE 

新人看護師さん 

教育担当補佐 

メンター 

プリセプター 

初めての職場で気持ち

のサポートをします 知識や技術を

丁寧に教えます 

     フリー業務 

救急センター 

手術センター 

同期で悩みを共有し成長

が実感できる機会です 

職場内 OJT 

エルダー 

所属長 

みんなでサポート！ 



当院は、より専門性の高い看護の提供にあらゆる分野においてスペシャリストが活躍し、より専門性の高い看護

の提供を行っています。また、個々の看護師もスペシャリストとともにケアの継続性と質の高い看護の提供に向けて、

学習会や委員会活動で「確かな技術」の習得に励んでいます。 

令和３年４月現在 

当院は、スペシャリストやジェネラリストが中心となって多職種が連携したチーム医療が活発です。部署のリンクナース

も交えて、患者さんに質の高い看護を提供し QOLの向上をはかっています。 

 

 

  

専門看護師 

専門領域 人数 

老人看護 １ 

認定看護師 

認定領域 人数 

皮膚・排泄 ４ 

感染管理 ２ 

緩和ケア ２ 

がん化学療法看護 ２ 

乳がん看護 １ 

糖尿病看護 １ 

手術看護 １ 

訪問看護 １ 

認知症看護 １ 

特定行為研修修了者 

修了した特定行為区分 人数 

＊呼吸器関連 

＊瘻孔管理関連 

＊創傷管理関連 

＊栄養及び水分管

理に係る薬剤投与

関連 

＊創部ドレーン管理

関連 

２ 

経験により熟練された確かな技術 

皮膚排泄ケア認定看護師  「ストーマ外来」 

患者さんと真正面から向き合い、一緒になって

考えることを大切にしています。 

管理栄養士 

薬剤師 

がん化学療法看護 

認定看護師 

医師 

 当院は、がん拠点病院の役割として、がん患者さんのトータル

サポートを行っています。がん化学療法チームは、通院治療をさ

れている患者さんの身体的・精神的・社会的な側面より患者さ

んをサポートし、よりよい在宅医療に向けた支援をチームで協

働しています。入院中の患者さんや看護師にも化学療法に関す

る相談に応じています。 

がん化学療法チーム 

 リンクナース会で学んだことを患

者さんに還元しています。悩んだこ

と、迷ったことを一緒になって考え

て解決してくれることが頼りになり

ます。 

VOICE 

修了者とバック交換（ICU） 

リンクナース活動 

2020年度 特定行為研修修了 

 当院の教育課程を受講

し、スペシャリストを目指そう

と思い、院内の支援制度を

活用し認定看護師を取得し

ました。 

2019年度 認定 

がん化学療法看護認定看護師 

VOICE 



当院は男性看護師がさまざまな部署や部門で活躍しています。 

その数は年々増加しており、実践に限らず、管理職への登用も進んでいます。 
 

仕事のやりがいは？

•つらい治療を乗り越えられた姿を知っているだけに、患者さんが良くなって笑顔で退院される姿がやりがいです。

•病棟科長になって自分が描く看護を形にしていくこと、そしてそれを実践している職員に刺激を受けて、自身の原動力になっ

ています。

男性看護師だからこそって場面はどんなところ？

•男性看護師には、力強いやたくましいというイメージが先行するけれど、案外、やさしさはひと一倍負けていません。

•同年代の男性患者さんから、悩みを打ち明けられて「頼りになる」って言われて、男性看護師でよかったと実感しました。

先輩看護師からみなさんにメッセージをどうぞ！

•男性看護師が増えてきました。年に一度、男性看護師が定期的に集まって「男子会」を開催し、年齢や経験を問わず集まっ

ています。ぜひ、彦根市立病院で一緒に働きましょう！

6.8
7.0 7.1 7.2

8.0 8.1 8.0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

男性看護師割合

病床管理担当科長 ７A病棟 科長補佐 

地元の病院に就職して先輩の男性看護師の活躍

を知りました。どんな時でも丁寧に優しく教えてく

ださり、大変頼りになります。 

              これからも地域に貢献できる 

看護師としてがんばっていきます。 

VOICE 

DMAT活動 

メディカルラリー 

2020年卒 ７A病棟配属 

薬剤確認（一般病棟業務） 患者ケア（ICU業務） 



職員みんなが「働きやすい職場つくり」を目指して、よりよい勤務体制の構築

を図っています。 

夜間勤務は、2交代・３交代を自身の

希望によって選択できます。 
注）配属先により該当しない場合もあり 

病院から 500ｍほどびわ湖のほとり

に立地しています。 

オートロック 

ワンルーム 

家賃補助あり 

お 

 

  

３交代勤務 ２交代勤務 

日勤

準夜

深夜

8：30～17：15 

１６：30～翌１：15 

０：30～９：15 

日勤

準夜

深夜

8：30～17：15 
16：15～翌９：15 

休暇 

年次有給休暇が 1年間２０日間付与されます。

そのほかの休暇制度も充実しています。 

夏季休暇：5日（6～10月の期間） 

短期介護休暇・子の看護休暇：各５日 等 

 

年間 10日以上/人の年休取得状況 67％ 
                     （令和２年実績） 

計画的に休暇を取得して長期

休暇で友達と海外などの旅行

にいけるのも魅力的！ 

VOICE 

看護師寮（賃貸） 看護師自治会活動 院内保育所「やよい園」 

日頃のリフレッシュを目的に院内

外から講師を招いて珈琲講座や

ヨガをやっています。秋にはホテル

での食事会もあります。 

働くパパ・ママのために敷地内に託

児所を完備しています。0歳児から

就学前児までを対象とし、休日・夜間

保育も対応しています。 

当院の看護師ユニフォームは、デザインが２パターンあり、それぞれ

にカラーバリエーションが揃っています。また、某ブランドのスクラブを

採用しています。 

ユニフォームの選定は、働く看護師の意見を反映できるように、選

定委員会を立ち上げて機能性、デザイン性などを評価し、職員自ら

選定しています。 

好きなデザインやカラーを自由に選定でき、その日の業務や気分に

あわせてチョイスできるのでとても好評です 



〒522‐8539 

滋賀県彦根市八坂町 1882 

 TEL：０７４９‐22－6050（代） 

 URL：http://www.municipal-hp.hikone.shiga.jp/ 

看護師採用に関する問い合わせは職員課まで 

・名神彦根インターから彦根駅方面へ出、国道 8 号線に入る。 

高宮町交差点を右折、びわこ方面へ直進（車約 20 分） 

・JR 南彦根駅からバス約 10分「市立病院前」下車すぐ 

・JR 彦根駅からバス約 20分「市立病院前」下車すぐ 

 

 

 

 

ぜひ、一緒に看護ができることをお待ちしています 


